AMirandolal'aziend
Mentre Stellantis annuncl
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La globalizzazione
ha portato molti
vantaggi ma anche

molti svantaggi co-
me l'eccessiva pPO-
tenzaeconomicain
mano allemultinazionali priva-
te. il degrado ambientale, la di-
minuzione dei diritti deilavera-
tori, l'aumento delle disugua-
glianze sociali.
Questi svantaggi sono apparsi
molto chiari nelle ultime setti-
mane in relazione alle crisi
aziendali di due importanti im-
presedel tessuto €CONnomico mo-
denese:1a Mozarc,unadellemag-
giori imprese del ricco polo bio-
medicalediMirandola ela Mase-
rati famosa costruttrice di auto
sportive e, un tempo, di macchi-
ne da corsa per la Formula 1.

La non crisi della Mozarc
1.2 Mozarc (ex Bellco) € un‘azien-
da che produce filtri e dispositi-
vi per il trattamento delle pato-
logie renali. E un‘azienda con
grandi potenzialita siain termi-
ni di infrastrutture ma soprat-
tutto in termini di competenze
professionali. La Mozarc é stata
acquistata alcuni anni fa dalla
multinazionale statunitense
Medtronic che recentemente ha
comunicatolintenzionedi chiu-
dere tutti i reparti produttivi e
di mantenere solo ricerca e svi-
luppo, pit alcuni servizi a sup-
porto. Questo significa che 350
persone, compresi 20 disabili,
perderanno improvvisamente
il posto di lavoro.
Ladecisione della multinaziona-
le americana ha creato un vero
terremoto a Mirandola perché
la Mozarc ha sempre realizzato
consistenti profitti e nel perio-
do della pandemia ha continua-
toa produrre con fortisacrificie
pericoli di contaglio per i dipen-
denti. Non esistono dunque le
premesse neppure giuridiche,
secondo la normativa italiana,
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Chiusure e delocalizzaZi
Mozarc e Maserd
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per un licenziamento di tutto il
personale. Cosl alla manifesta-
zione diprotesta delle maestran-

ze erano presenti il presidente
della regione Emilia-Romagna
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Bonaccini e i parlamentari mo-
denesi del Pd.

La famosa Maserati

I'altra azienda in crisi € la Mase-
rati. L'azienda fu fondata nel
1926 da Ernesto Alfieri Maserati.
prima della seconda guerra
mondiale la casa del Tridente
vinse diverse gare come la Targa
Florio, alcuni Grand Prix come
quello del Nurburgring, alcune
Mille Miglia e la 500 miglia di In-
dianapolis. Dopola guerralaMa-
serati vinse diverse gare di For-
mula 1 con il mitico Jean Ma-
nuel Fangio, Alberto Ascari, Villo-
resi Gonzales eJean Behra.In se-
guitolaMaseratisiédedicata al-
le Gran Turismo come la MC 12,

una delle pit potenti Gran Turi-.

smo di sempre.
Dal 1968 al 1975 ]la Maserati e sta-
ta di proprieta della casa france-
se Citroén per poi essere acquisi-
tadal pilota eindustriale Alejan-
dro de Tomaso. Nel 1993 passoal
gruppo Fiat. Nel 2013 ]a Fiat tra-
sferi a Grugliuasco la Maserati
ma dopo poco furiportataa Mo-
dena dove ci sono le competen-
ze di una classe di tecnici e ope-
rai che si trammandano da padre
in figlio (come avviene alla Fer-
rari di Maranello) da quasi 100
anni. Dopo la fusione trail Grup-
po Fiat e Psa,dal 2021 1a Maserati
appartiene al comprensorio Stel-
lantis che ha sede in Olanda.
Ora, dopo cassa integrazione ed
esuberi pilotati, € stata annun-
ciata la chiusura dell'Innova-
tion Labvolutoda Marchionnea
Modena per progettare la nuova
MC20 e la linea di motori elettri-
ci Folgore,viavia adottati da tut-
ti i modelli Maserati, ma anche
dalle Alfa Romeo Stelvio, Giulia,
Tonale. Un presidio strategico
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tore dellautoinItalia.
La sua chiusura, con lo sposta-
mento di400tecnicidialtolivel-
lo e delle tecnologie in una spe-
cie di deposito non puo che far
dubitare sulle reali intenzioni
di Stellantis. Modena ela capita-
le italiana dell'automotive € la
chiusura oil trasferimento all'e-
stero della Maserati sollevereb-
be molti problemi perché la cit-
ta non vuole certoperderel'enor-
me patrimonio di competenze,
soprattuttonel campo deimoto-
ri, della Maserati.

L’etica dimenticata
Quanto sta avvenendo alla Mo-

 zarc e alla Maserati risponde al-

la logica del puro profitto delle
multinazionali ed & stato deciso
da manager che vivono assai
lontano da queste due aziendee
cheignoranoidiritti di centina-
ia o migliaia di lavoratori che

quel lavoro, lavoratori ai quali

spesso si deve il successo di

quellimpresa. :

Un tempo, quando esisteva an-

coraun’etica dell'economia, nel-

le universita si insegnava che

un'impresa non appartienesolo

agliazionisti.Eun fattosocialee

la sua patologia colpisce anche

dipendenti, i fornitori, le ban-
che che finanziano quell'impre-
sa, che sono gli azionisti non
possessori del capitale sociale.
Pertanto le decisioni che porta-
no alla chiusura di quellimpre-
sa devono tener conto dei diritti
di tutti gliazionisti, specialmen-
te quelli dei lavoratori.

La globalizzazione ha diffuso la
cultura del mondo statunitense
che lascia la massima liberta
all'imprenditore che e cosi libe-
ro di licenziare come e quando
vuole. Cosi in Italia, il diritto del
lavoro degli ultimi 25 anni é ca-
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con le loro famiglie vivono di

Modenae

la capitale
ftaliana
dell’'automotive
ela chiusura o
il trasferimento
all’esterodella
Maserati
solleverebbe
molti problemi
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ratterizzato dalla moltiplicazio-
ne dei contratti dilavoro atipici,
anche chiamati contrattidilavo-
ro flessibili, contratti precari,
contratti a tempo determinato,
ecc. Si @ passati daun diritto del
lavoro che garantiva un impie-
goalungo termine, cioéa tempo
indeterminato, a un diritto del
lavoro sempre meno garantista,
anche se esistono normative
cheregolano comunquela chiu-
sura delle aziende e la protezio-
ne dei lavoratori. t
Questo diritto del lavoro sem-
pre meno indirizzato alla difesa
del lavoratore & stato perseguito
dalla politica con l'intento di ri-
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durre il costo del lavoro aumen-
tando cosi i profitti delle impre-
se. Una politica sbagliata secon-
do i buoni principi dell'econo-
mia. I profitti delle imprese non
devonoderivaredallariduzione
dei costi del lavoro ottenuto ri-
ducendo le garanzie del lavora-
tore.
I profitti delle imprese si otten-
gonodall'aumento della produt-
tivita che nasce con linvesti-
mento nella ricerca, nella tecno-
logia, nellinnovazione e nella
formazione del personale. Il
Pnrr prevede nella quarta mis-
sione proprio gli investimenti
nella scuola, nella ricerca e nella
cultura con le relative riforme

d_i Cui ancora non si e vista trac-
cia.

® RIPRODUZIONE RISERVATA



